SZYNA Zarzadzenie Nr 0050.208.2022
Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia 14 kwietnia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia zasad organizacji wolontariatu w gminie Cieszyn

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 559) w zwiazku z art.42 ust. 1 pkt 2) i 3) ustawy z dnia
24 wrzesnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity:
Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pdézn. zm.)

10.

§1

Urzad Miejski w Cieszynie oraz jednostki organizacyjne gminy Cieszyn, zwane dalej
Korzystajacymi w swoich obszarach dzialalnosci korzystaja z pracy wolontariuszy.
Wolontariuszem jest osoba pelnoletnia lub maloletnia powyzej lat 13 posiadajaca zgode
rodzica lub opiekuna prawnego, ktora ochotniczo, dobrowolnie i bez wynagrodzenia
wykonuje s$wiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy. na zasadach okreslonych
w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§2

Wolontariuszem zostaje osoba, ktora wypelnila zgloszenie stanowiace zalacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i1 zakresu wykonywanych s$wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich
kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
Kazdorazowo zakres danych osobowych pozyskiwanych w zgloszeniu, o ktorym mowa
w ust. 1 musi by¢ dostosowany do danego rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen.
Wolontariusz $wiadczacy prace wolontariacka na rzecz maloletnich nie moze figurowaé
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, wymagania te weryfikuje
Korzystajacy.

Wolontariusz nie moze wykonywa¢ czynnosci, do ktorych nie ma uprawnien,
a w szczegolnosci takich, do ktorych potrzebne jest przygotowanie specjalne.
Wolontariusz za swoja prace nie pobiera wynagrodzenia.

Korzystajacy zawiera porozumienia z wolontariuszami w formie pisemne;j lub ustnej,
zgodnie ze wzorem stanowiacym zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia. Dopuszcza
si¢ podpisanie porozumienia z wolontariuszem poprzez wymiang skanow podpisanych
egzemplarzy za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Korzystajacy prowadzi rejestr porozumien zawartych we wlasnym imieniu oraz
porozumien zawartych przez podmioty prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego
w ramach realizacji zadan publicznych zleconych przez gming Cieszyn stosownie do
przedmiotow zadan publicznych za realizacj¢ ktorych odpowiada dany Korzystajacy,
zgodnie ze wzorem stanowigcym odpowiednio zalacznik nr 3 1 zalgcznik nr 4 do
niniejszego Zarzadzenia.

Korzystajacy wystawi wolontariuszowi skierowanie do pracy wolontariackiej wedlug
wzoru stanowigcego zalagcznik nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.

Korzystajacy zobowiazany jest do koordynacji dzialan wolontariuszy z zastrzezeniem § 3
ust. 1.



1o

§3

. Zobowiazuj¢ Szefa Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego do koordynacji

dzialan wolontariuszy w calej gminie Cieszyn w przypadku wystapienia zagrozenia
powodujacego lub mogacego spowodowac sytuacje kryzysowa o skali wymagajacej
przyjecia kompleksowych rozwigzan.

Zobowiazuje Korzystajacych do wspélpracy w zakresie pracy wolontariuszy, o ktorej
mowa w ust.1.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 rekrutacja wolontariuszy moze odbywac si¢ za
pomoca srodkow komunikacji elektronicznej i innych bezposredniego porozumienia si¢
1 jest prowadzona przez wyznaczonego Korzystajgcego.

W sytuacjach mogacych zagraza¢ zdrowiu lub zyciu wolontariusza prace wolontariacka
moga Swiadczy¢ jedynie osoby pelnoletnie.

§4

Korzystajacy moga opracowa¢ zasady organizacji wolontariatu w formie pisemnych
zarzadzen.

Zobowiazuj¢ Korzystajacych do przesylania Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Cieszynie raz w roku informacji o liczbie porozumien zawartych
z wolontariuszem we wlasnym imieniu oraz liczbie porozumien zawartych przez
podmioty prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego w ramach realizacji zadan
publicznych zleconych przez gming Cieszyn w nieprzekraczalnym terminie do dnia
15 lutego kolejnego roku.

Zobowiazuje¢ Kierownika MOPS do przedstawiania Burmistrzowi Miasta Cieszyna
informacji o liczbie zawartych porozumien z wolontariuszami przez gming Cieszyn
w ramach przedstawianego sprawozdania z dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej.

§5

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Korzystajacym.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rozdzielnik:
1 x OR - rejestr zarzadzen
1 x MOPS

1 x Urzad Miejski w Cieszynie — wszystkie komorki organizacyjne
1 x Miejskie Jednostki Organizacyjne



